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A Szetvezeti és Miikddési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Budakeszi Vadaspark Kézhaszni
Nonprofit Korlatolt Felel6sségfi Tarsasig (a tovabbiakban: Vadaspark, illetve: Tarsasig)

szervezeti és miikédési rendszerét

hatarozza meg.

Az SZMSZ a Vadaspark szervezeti felépitésére, a szervezeti egységek kozott hatdskor- és
munkamegosztista, a szervezet egységek tevékenységére, egymdssal valé kapcsolataira és
egylittmikddésére, valamint az egyes munkakérokre meghatirozott szetz8désekre és munkakéri
leirasokra vonatkozé szabalyozis.

Az SZMSZ az egész Vadasparkra kiterjedd altalanos érvényil elSirdsokat és mikodési szabalyokat
foglalja Gssze.

A Vadaspartk Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak idGszerfiségéért, az esetleges szervezeti
valtozasok dtvezetéséért az ligyvezetd felel6s.

Budakeszi, 2020. december 15.
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Szabd Péter
lgyvezetd

Ezen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat kiadasihoz a Budakeszi Vadaspark K6zhaszni Nonprofit
Kotlatolt FelelSsségtli Tarsasag FeligyelSbizottsiga 5/2020. (XI1.11.) sz4mu hatirozatival elzetes
jovahagyasat adta.

G6si Istvan
A Feliigyelébizottség elnoke
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I. ALTALANOS RESZ

1. A Budakeszi Vadaspark Kozhasznt Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

alapadatai

A Pilisi Parkerdd Zartkorien Mikods Részvénytarsasig (székhely: 2025 Visegrad, Mityas kirly u.
6., cg.: 13-10-040224, a tovibbiakban: Alapité) altal Budapesten 1997. augusztus 4-én alapitott Pilisi
Patkerdé Budakeszi Vadaspark Kozhasznu Tarsasag, amely 2009. jalius 27. napjatél nonprofit
kotlatolt felelGsségl tarsasagként miikédik tovabb (a tArsasag elnevezése a tovibbiakban: Vadaspark)
tevekenységét a Polgari Torvénykonyvedl sz6l6 2013. V. torvény rendelkezései szerint végzi.

1.1. Azonosité adatok
* Neve:

* Elnevezésének roviditése:
* Székhelye és cime:

* Ugyvezetéie:

* Telefonszama

* Telefax szima:

* KSH szamjel:

* Cégjegyzék szama:

* Adébszdma:

* Alapitas idSpontja:

* Jogeléd:

*  Alapitd:
* A tarsasig alaptSkéje:
- Térvényességi teliigyeletet ellatd szervei:

* Pénziigyi ellenbrz8 szerve:

* Elszamolasi szamlaszama:

* Pénzforgalmi szerve:

Budakeszi Vadaspark Kozhaszni Nonprofit
Kortlatolt Felel6sségli Tarsasag

Budakeszi Vadaspark Nonprofit Kft.
2092 Budakeszi, 0210/12 hrsz
Szabd Péter

06 23 / 451-783

06 23 / 457-783
18677416-9104-599-13.
Cg.13-09-129570

18677416-2-13.

1997. augusztus 4.

Pilisi Parkerd6 Budakeszi Vadaspark Kézhaszni
Tarsasag

Pilisi Parkerdd Zrt.
24.000.000,- Ft, azaz huszonnégymilli6 forint
Budapest Komyéki Torvényszék, mint Cégbirosag

Nemzeti Adé-és Vambhivatal Kozép-magyarorszagi
Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga

11711003-20016715-00000000
OTP Bank Nyrt.
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1.2. A Vadaspark feladata, tevékenységi kore

A,

Magyarorszag Gshonos vagy betelepitett flérdjanak és faunajinak bemutatisa.

Magyarotszigi és eurépai védett allatok bemutatisa. Ezen allatok tenyésztési és visszatelepitési
programjaiba térténd bekapesol6das, ilyen progtamok kezdeményezése.

Kornyezet- és természetvédelmi oktatis, nevelés.

A Vadaspark kornyezetében 1évS iskolikban a NAT kapcsolédd feladatainak ellatisaban
segitségnyujtas.

A szolgaltatdsok szerkezetének atalakitasaval, minbségének emelésével bekapcsolédis a térség
idegenforgalméba.

A Vadasparki alaptevékenységen kiviili kiegészitG szolgiltatasok bevezetésével és szinten
tartisival a litogatisok idStartaminak, a bemutatandé allatok szimanak &s az allatkerti
szolgiltatds minSségének névelése.

Az Alapité tevékenységének és mikodésének kozvetett segitése szakmai alapon Ssszhangban az

1-4. pont szerinti tevekénységekkel, azok mind hatékonyabb ellitisa érdekében.

B.

A Tarsasag tevékenységi korébe a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere szerint a
kévetkezSk tartoznak:

Kozhasznt f6tevékenység

9104°08 Noévény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése, novény-és allatkert

bemutaté
Egyéb tevékenységek

477808 Egyéb m.n.s. 4 dru kiskereskedelme

5221°08 Szarazfoldi szallitist kiegészité szolgltatas

5229’08 Egyéb szallitast kiegészité szolgaltatas

5510°08 Szillodai szolgiltatas

5520°08 Udilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas

7219°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutats, fejlesztés

7220°08 Tarsadalomtudomanyi, humén kutatis, fejlesztés

8110°08 Epitményiizemeltetés

8412’08 Egészségligy,  oktatds, kultira, egyéb  szocialis szolgaltatis  (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatisa

8520708 Alapfoku oktatas

8532’08 M.n.s. egyéb oktatas

8551°08 Spott, szabadid8s képzés

8552’08 Kulturalis képzés

8559°08 M.n.s. egyéb oktatis
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8810°08 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellitisa bentlakis nélkiil
8891°08 Gyermekek napkézbeni ellatisa
8899°08 M.n.s. egyéb szociilis ellatas bentlakds nélkiil
9102°08 Muzeumi tevékenység
9311°08 Sportlétesitmény miikédtetése
9319°08 Egyéb sport tevékenység
9329°08 Mishova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
9412°08 Szakmai érdekképviselet
9499°08 M.n.s. egyéb kéz0sségi, tirsadalmi tevékenység
C.

A Tarsasag altal végzett kzhaszna tevékenységek a kovetkezik:

Egészségmegdrzés, betegségmegelézés, gyogyitod-, egészségiigyi rehabiliticids tevékenység:
9499’08 M.n.s. egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege az 1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrdl 35. § (-2
és 144. § (1)-(2) bekezdésein, illetve Magyatorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 4 és 5., 23. § (4) 5. és (5) 9., pontjain alapul.

Tudomanyos tevékenység, kutatis
7219°08 Egyéb természettudomainyi, méiszaki kutatds, fejlesztés
7220°08 Tirsadalomtudomanyi, huméan kutatis, fejlesztés

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege a 2004, évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrél és a
technolégiai innoviciérdl 5. § (3) bekezdésén alapul

Nevelés és oktatss, képességfejlesztés, ismerettetjesztés

8520’08 Alapfoki oktatas
8532’08 M.n.s. egyéb oktatis
8551’08 Spott, szabadidSs képzés
8552’08 Kulturalis képzés

amelynek jogszabilyi alapja és kozfeladat jellege a nemzeti kézneveléstdl szdlé 2011. évi CXC.
torvény 2. § (3) bekezdésén, 4. § (1) bekezdése a)-u) pontjain, Magyatorszig helyi onkormanyzatair6l
52616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 6. pontjan alapul,

Kulturilis tevékenység
9104°08 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése, névény-és allatkerti
bemutato

amelynek jogszabilyi alapja és kozfeladat jellege a helyi 6nkorményzatok és szetrveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat és hatiskérérd] sz6lé 1991, évi
XX. torvény 121, § a) és b) pontjain, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. tétvény 13. § (1) bekezdésének 7. pontjan, valamint az el6adé- miavészeti szervezetek
timogatasardl és sajitos foglalkoztatisi szabalyaitdl sz616 2008. évi XCIX torvény 3. § (1) bekezdésén
alapul,
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Kulturlis 6r6kség megéviasa
9102°08 Muzeumi tevékenység

amelynek jogszabalyi alapja és kézfeladat jellege a Magyarorszig helyi énkormanyzatairél sz616 2011,
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 1.,2. és 7. pontjain, a kulturilis 6t6kség védelmérdl sz6l6
2001. évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdésén, 61/B. § (3 bekezdésén, az épitett kornyezet
atalakitdsardl és védelmérsl sz616 1997. évi I XXVIIL térvény 57/A.§ (2) bekezdésén alapul,

Miemlékvédelem
8110°08 Epitménytizemeltetés

amelynek jogszabilyi alapja és kozfeladat jellege a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. totrvény 13. § (1) bekezdése 1.,2. és 7. pontjain, a kulturalis 6rokség védelmérsl sz6lé
2001. é&vi LXIV. tSrvény 5. § (1) bekezdésén, 61/B. § (3) bekezdésén, az épitett kdrnyezet
atalakitasardl és védelmérdl szol6 1997, évi LXXVIIL torvény 57/A.§ (2) bekezdésén alapul,

Természetvédelem, allatvédelem
9499°08 M.ns. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege a természet védelmérdl sz616 1996. évi LITL torvény
64. § (1) bekezdésén, a koztirsasigi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek
feladat és hatask6rérdl sz6lé 1991, évi XX, torveny 21. §-4n, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairsl
52616 2011. évi CLXXXIX. tétvény 13. § (1) bekezdése 11 és 19. pontjain alapul,

Kornyezetvédelem
8412°08 Egészségligy, oktatds, kultira, egyéb  szocialis szolgaltatas  (kivéve:
tirsadalombiztositas) igazgatasa

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege a természet védelmérdl sz6lé 1996. évi LITL torvény
64. § (1) bekezdésén, a kéztirsasigi megbizottak, valamint egyes centrilis alirendeltségli szervek
feladat és hatask6rérél sz6l6 1991. évi XX, torveny 21. §-4n, Magyarotszag helyi Snkorményzataird]
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 11 és 19, pontjain alapul,

Gyermek- és ifjusigvédelem, gyermek- és ifjasagi érdekképviselet

8810708 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakis nélkiil
8891°08 Gyermekek napkézbeni ellitisa
8899°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatis bentlakas nélkiil

amelynek jogszabilyi alapja és kézfeladat jellege a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatistdl
52016 1997. évi XXXI. tétvény 17. § (1) bekezdésén, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. tétvény 13. § (1) bekezdése 8. pontjan alapul,

Sport
9311°08 Sportlétesitmény mikodtetése
931908 Egyéb sport tevékenység

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege 2004. évi L tv. a sportrol 49. § c)-e) és Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 15. pontjan, 23. §
(4) 8. és (5) 17. pontjan alapul.

MunkaerSpiacon hatrinyos helyzetd rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése és a
kapcsol6dé szolgaltatasok
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949908 M.n.s. egyéb kozosségi, tirsadalmi tevékenység
9104°08 Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése, novény-és allatkert
bemutatd

amelynek jogszabalyi alapja és kozfeladat jellege a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011.
evi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdése 10. pontjan és a felnSttképzéstdl sz6l6 2001. évi CL
torvény 3. § (2) bekezdésének a)-b) pontjain alapul,

Kozhaszni szetvezetek szdméra biztositott — csak kézhasznt szervezetek 4ltal igénybe vehets —
szolgaltatisok
9412°08 Szakmai érdekképviselet

amelynek jogszabilyi alapja és kozfeladat jellege Magyarotszig helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011.
évi CLXXXIX. térvény 6. § 2)-b) pontjain alapul.

A kézforgalom szdméra megnyitott at, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartasihoz és tizemeltetéséhez
kapcsolodé tevékenység

5221°08 Szarazfoldi szillitist kiegészits szolgaltatis
522908 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

amelynek jogszabilyi alapja és kozfeladat jellege Magyatorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXTX. térvény 13. § (1) bekezdése 2. pontjan alapul.

1.3. A Tarsasag bélyegzGi

A térsasagi cégbélyegz8k szovegfelirata megegyezik az Alapité okiratban megallapitott és a Budapest
Kornycki Torvényszék Cégbirésiginal bejegyzett elnevezéssel. A Vadaspark ezen kivul rendelkezik
a tarsasag nevét, cimét, bankszamlaszimit, adészamat, illetve cégjegyzékszamit tartalmazd
bélyegzékkel. Az azonos szovegii bélyegzGket az azonositas érdekében sorszimmal kell ellitni.

1.4.A Tarsasag logoja

BUDAKESZI
VADAS

PARK
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II. A TARSASAG SZERVEZETE

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere és szervezeti felépitése

(VFTRT

F
> L LA & Felilgyel
igazgats *
Kdnywvizsgalo [£3]{ Bizottsig
F d v T T ]
A n <. 1« Il Allatj6léti eléads, Megbizasi Miiszaki Turistahaz -
" - - 3 3 gbizdsi 5
Kényveld Marketing elGadd L oF s Gondioh Zoopedagdgus 1 Dktatdsi szziszten
jogviszony
Allategésaségiigyi . L Oktatasi
szolgiltato Zaopeadogie2 asszisztensl
Allatsimogats 2. £ 3 Tréner 2. o Pénztirosi, ol Informatikus Zoopedagdgus 3

Parkoléér L 3 Tréner 3, ¥ Pénztiros2. o Jogi képvisels
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munkavallalo [ @ Tréner 4, 0 Pénztiros 3, o Marketing vezets

Munkavédelmi
szakember

Gzemeltetési
alkalmazott

= Allatgondozs 1. 4 Objektumérzé

Tdzvédelmi

Vezetd animitor € Sl Allatgondozé 2. szakember

Munkalgyi

Animitor - szakértd

o Allatgondoz6 3, = Tifr%:\llle‘l,é‘

o Allatgondozs 4.

2.1 Alapit6i déntések

A Vadaspark alapitéja a Pilisi Parkerdd Zartkériien Mikéds Részvénytarsasig (cégjegyzékszam: 13-
10-040224, adészam: 10901816-216, kozosségi addszam: HU 10901816, statisztikai szamjel:
10901816-0220-114-13) 2025 Visegrad, Matyas kiraly utca 6. szdm alatti tirsasag.

A Vadaspark egyszemélyes tirsasig, a taggyllési jogkort az Alapité gyakorolja. A Tarsasagnil
taggyllés tartisa helyett az Alapité dontését kell kérni, A Tarsasag mikodésében az Alapité a stratégiai
irinyité funkcidjat alapitéi jogkorének gyakotldsa soran, illetve a F eliigyelGbizottsig ellendrzd
munkaja révén érvényesiti. Taggylilési jogkérben eljirva hozott alapitéi dontések az tigyvezets és a
Vadaspatk munkaszervezete tészére taggylilési hatirozatnak mindsiilnck. F hatirozatokat az
ugyvezetd koteles a Hatarozatok Ko6nyvébe bevezetni. Az Alapit6 jogkorét, kizarolagos hataskorét az
Alapité Okirat ,,Alapitd jogai és kotelezettségei” cimii VIIL. fejezete szabilyozza, kiilonésképpen:
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2.1.1.

2.1.2.

2.14.

2.1.5.

A Tirsasagnil taggyGlés tartisa helyett az Alapité doéntését kell kérni, aki alapitéi
hatirozatokat hoz.

AF eliigyelSbizottsig koteles az Alapitét dontésre felhivni, ha azt az Ugyvezet6 elmulasztja,
vagy a Tarsasig érdeke egyébként megkivanja. A Feliigyel6bizottsag akkor is koteles az
Alapité dontését kérmi, ha a kézhaszna tevekenység folytatisanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli.

A Konyvvizsgil6 kételes az Alapitot felhivni, ha

* aTarsasig vagyonanak jelentds cskkenése varhatd,

® olyan tényrél szerez tudomast, amely az ugyvezetd vagy a
Felugyelébizottsig tagjainak feleldsségét vonja maga utan.

Az Alapitéi hatdrozatokat az tigyvezetd koteles a Hatirozatok Koényvébe bevezetni. A
hatdrozat érvényességéhez a Hatirozatok Kényvébe valé bevezetés sziikséges. Ha az
ugyvezeté az alapitéi hatirozatot annak meghozataldts] szimitott 8 napon belil nem
vezeti be 2 Hatirozatok Kényvébe, a Felugyel6bizottsig elndke jogosult ezt megtenni.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tattoznak a kovetkezd tgyek:

a. A szamviteli torvény szerinti beszimol6 jovahagyisa, ideértve az addzott
eredmény felhasznilisira vonatkozé déntést.

b. A torzstéke felemelésének és leszallitisanak elhatirozasa.

c. Az ligyvezet6 megvalasztisa, visszahivisa, és dijazasinak megillapitasa, az
tgyvezeto igazgatd tekintetében a munkaltatoi jog gyakotlasa.

d. A FeliigyelSbizottsig tagjainak megvalasztisa, visszahivdsa és difjazasuk
megallapitisa.

e. A kényvvizsgilé megvalasztisa, visszahivasa, dijazasinak megallapitisa.

f. Olyan szerzédés megkotésének jovihagyasa, amelyet a Tirsasig sajat tagjaval,
ugyvezetSjével vagy azok kozeli hozzitartozdjval, illetve élettarsaval kot.

g A tagok, az tigyvezets a feliigyelGbizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgild elleni
kévetelések érvényesitése.

h. A Tirsasig beszamoléjanak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgild
altal torténd megvizsgalasanak elrendelése.

i Az elismert vallalatcsoport létrehozasinak el6készitésérdl és az uralmi szerzOdés

tervezetének tartalmirdl vald dontés, az uralmi  szerzddés tervezetének

jovahagyasa.

A Tarsasig jogutéd nélkiili megszinésének, dtalakulasinak elhatirozisa.

Az Alapit6 Okirat médositdsa.

Az lizlettész felosztasihoz vald hozzajarulis és az iizletrész bevonasanak

elrendelése.

Déntés a Tarsasag nevében az elévisarlasi jog gyakotlasardl.

U] tarsasag alapitisa.

Dontés mikodd tarsasigba tagként torténd belépésérdl.

A Tarsasig érdekeltségébe tartozéd mas tarsasagnal tCkeemelés, tSkeleszallitas

elhatarozasa.

Ingatlan, eszkoz elidegenitése, megterhelése.

Vagyoni értéki jog elidegenitése, megszerzése, megterhelése.

Daéntés értékpapir kibocsatasarél (csekk és valtd kivételével), a Térsasig 4ltal

kibocsitott értékpapir  mdédjardl, idé  elétt visszavaltisirdl, illetve

visszavasatlisirol, tézsdei bevezetésérdl.

vopg CFT

ool
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Sajat tzletrész elidegenitése, megterhelése.

u. Dontés egy évnél hosszabb futamideji hitelek felvételérdl, ezzel kapcsolatban a
Tarsasig vagyoninak megterhelésérél.

v. Szellemi alkotss, ipatjogvédelmi jog megszerzése, megterhelése, licenche adasa,
atruhazasa.

w. Dontés olyan szerz8dés jovahagyasirol, amelyet a Tarsasag a tirsadalmi kézos
szilkséglet kielégitésére felelss szervvel kot a  kdzhasznd tevékenység
folytatisinak feltételeirdl.

x. Mindazon tgyek, amelyeket torvény, vagy az Alapité Okirat a taggyfilés

kizarélagos hatiskorébe utal.

A g, r és v. pontban meghatirozott ugyek abban az esetben tartoznak az Alapité kizarélagos
hatiskérébe, ha azok értéke meghaladja a kettdmilli6 forintot, ellenkezd esetben az tgyvezets
hataskorébe tartoznak.

2.2. A vezet§ szervek jogallasa, altalanos feladat- és hatiskore

A Vadaspark vezetd szerveinek jogallasat, dltalinos feladat- és hatiskérét a Polgiri Tétvénykonyvrdl
52016 2013. évi V. térvény, valamint az Alapité Okirat tartalmazza.

A vezetSi munkakort ellaték altalanos feladatai:

* azdltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

® atarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése,

* aszervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizs, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési,
iranyitasi, ellenSrzési és értékelési feladatok elvégzése,

" aszervezeti egység munkafeltételeinek és mikédésének biztositisa, operativ informaciérendszer
kialakitasa,

* a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

* aszervezetl egység erSforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdilkodas,

" aszervezeti egység munkakoreinek meghatirozisa, létszaimnormak kialakitdsa,

" a feladatok végrehajtisira legalkalmasabb munkamegosztis kialakitisa, a részfeladatok
Gsszehangolisa, a mikédés szabilyozasa,

" aszervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitdsa,

" a2 szervezeti egység mikodése hidnyossigainak feltirdsa, munkamédszerének javitasa,
fejl6dSképességének biztositisa,

* aTarsasig humanpolitikija szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtisa,

" a munkavéllalék munkéjinak mindsitése, értékelése,

* képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése.

A vezetSi munkakort ellatok felelGsek

" aszetvezeti egység feladatait, miikodését szabalyozé elSirasok betartasaért, betartatasaért,

* a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridinek betartisaért,
betartatisaért,

* a munkafeladatok szakszerd elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valodisagaért,
pontossagaétt,
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® a szakteriiletére vonatkozé torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok megismertetéséért, ezek
betartasaért és végrehajtasaért,

" a szervezeti egység munkijinak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

" aszervezet egységek kozottl egylittmikddés biztositasiért,

* a tirsasag érdekeinek érvényesitéséért,

* aszolgilat titok megSrzéséért és megriztetéséétt, biztonsagi intézkedések betartasaért,

" a tarsasig vagyona megdrzésében és gyarapitisiban valé hatékony kézremiikSdésért,

* atlz- és munkavédelmi elirisok betartasaért,

* a munkaerd utinpétlasra vonatkozé javaslattételért,

* a2z irinyitisa ald tattozé munkavallalok szakmai fejlédéséért,

* 2j6 munkahelyi 1égkérért.

2.3. A Vadaspark képviselete

A Vadaspatkot harmadik személlyel szemben, a birésagok és a hat6sigok elétt az iigyvezets képviseli.
A Tirsasig képviselete minden olyan cselekvés, ami a Tarsasag nevében és érdekében torténik.
Szlikebb értelemben ez a kiilsé szervekkel vald kapcsolatokban a Titsasig nevében jogok szerzését
vagy kotelezettségek vallalasat jelenti.

A tarsasigi bankszdmlak feletti rendelkezésre az ugyvezet6 6nalléan jogosult.

A Térsasig cégjegyzésére az tugyvezetd 6nalléan jogosult az alirdsi cimpéldinyban foglaltaknak
megfelel6en a kévetkezSképpen:

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cégjegyzéste jogosult nevét az aldirisi cimpéldany szerint a
Tatsasag el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégszGvegéhez csatolja.

2.3.1. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog a felmeriilt kiad4sok pénziigyi kifizetésének engedélyezésére vald jogosultsagot
jelentl. A Tarsasignal az utalvinyozasi jogot az tigyvezetd gyakorolja.

2.4. A Vadaspark munkaszervezete

2.4.1. Ugyvezet

A Vadaspark tigyeit az Alapité Okiratban megfogalmazott céloknak megfelelSen az ligyvezet§ intézi.
Az Alapité altal megvalasztott tigyvezetdnek a Vadasparkot tgy kell iranyitani, hogy az a koz javéra
tevékenykedjék.

Az ligyvezets kialakitja, irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag munkajat, a jogszabalyok és az Alapité Okirat
keretei k6zott.

Az lgyvezetS felelds a Vadaspark kiilsé kapcsolatrendszerének kialakitasaért és folyamatos
miikédtetéséért.
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Az ligyvezetS jogosult a hatiskorébe tartozé feladatokat a Tarsasag alkalmazottaira atruhdzni. Az
ugyvezetS gyakorolja a Térsasig alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.

Az ugyvezetd jovahagyja a gazdilkodassal, illetve a szamviteli elSirdsokkal Osszefiigel belsd
szabalyzatokat, utasitasokat, kételes a mérleget és a vagyonkimutatist elkészittetni.

Az tigyvezet$ vezeti a Hatirozatok Konyvét.

Az ligyvezeté gondoskodik a munkavillalék munkabérének a targyh6t kévetd hénap 10. napjiig
torténd kifizetésérdl.

Az lgyvezets a vezetd tisztségviseldi jogviszonya mellett a Tarsasig munkaviszonyban 4ll6
alkalmazottja is. Mint ligyvezet§ igazgat6 a Vadaspark elsS szimu vezetd allasi munkavallaléja. Mint
ugyvezetd igazgaté a Vadaspark napi, operativ tevékenységének irdnyitasat és ellendrzését
munkaviszony, mig az iigyvezetbi tevekenységet tirsasigi jogviszony ketetében latja el. Ennek
megfeleléen munkaviszonyara a Munka Torvénykonyve, ligyvezetévé valasztisira és lgyvezet6i
tevekenységére a Ptk-nak a gazdasagi tarsasagokra és a megbizasra vonatkozé rendelkezései az
iranyadok.

Ugyvezetc”) az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége elldtasahoz
szlikséges korben nem kotlatoztik, feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet tigyvezet az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerSsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz5dd hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet iigyvezet az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozistél
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetS tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltist kimondéd hatirozathan megszabott
idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségvisel6i tevékenységtdl.

Az Ectv. alapjan a Tarsasig esctében is a kézhasznii szervezet megszlinését kovets hirom évig nem
lehet mas kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszna
szetvezet vezets tisztségviselSje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vimhatésagnal nyilvantartott ad6- és
vamtartozasit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vimhat6sag jelentGs Gsszegli ad6hidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vimhat6sag tzletleziris intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vimhatésig az adézds rendjérdl sz6l6 torvény szetint
telfiiggesztette vagy torolte.

A vezetS tisztségvisels, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szetvezetet el6zetesen tajékoztatni atrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznd szervezetnél

is betolt.

Az ligyvezet$ e mindségében a Vadasparknak kotelezettsége megszegésével okozott karért a polgari
jog szabalyai szerint felel.

Kozvetlen felettese: Pilisi Parkerd Zirt.
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Ko6zvetlen alarendeltek:

miszaki vezetd

titkdrné és allatjéléti eléads
konyvels

marketing eladé
turistahaz gondnok
muszaki asszisztens
zoopedagdgus

oktatasi asszisztens

Helyettesités: Az igyvezetét tivollétében a miiszaki vezetd helyettesiti.

Az iigyvezetd feladatai:

a Vadaspatk Alapité Okiratiban, jelen szabalyzatban és a jogszabilyokban meghatirozott
jogosultsigok és kotelezettségek betartisa, a munkavillalokkal valé betartatisa és a
végrehajtis ellendrzése

a Vadaspark tzleti stratégidjanak és tizleti tervének kidolgozisa, a végrehajtis szervezése és
ellendrzése

a Vadaspark, mint gazdasagi tirsasdg szervezetének iranyitisa, a tevékenységi korébe tartozd
teladatok szervezése és vezetése

az eredményes miikidés keretében a sziikséges feltételek biztositdsa, a szetvezet szabalyainak
kidolgozasa, a miikédéshez szikséges utasitasok kiaddsa

a jogszabalyoknak megfelels, eredményes miikidés biztositisa

a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Vadaspark munkavillaléi felett, az Alapité Okiratban és
jelen szabilyzatban meghatirozottak szerint

dSntés a hatisk6rébe tartozé tigyekben

mindazon feladatok ellatisa, melyekre az Alapits, valamint a FeliigyelSbizottsig hatirozatai
kotelezik

az Alapité altal meghatirozott egyéb feladatok ellitasa.

2.4.1.1. Miiszaki vezet§

Ko6zvetlen felettese: ugyvezetd

Kozvetlen alirendeltek:

Hel

allatgondozdk

trénerek

allatsimogaté munkatarsak
lizemeltetési alkalmazottak
parkol66r

alkalmi munkavallalék

vettesités: A miszaki vezet$ tavolléte esetén helyettesét az tigyvezetd bizza meg,
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A miiszaki vezetd feladatai:

- a Vadasparkban tartott allatok szakszerii gondozasanak feliigyelete

- az egyes fajok tiplalékszikségletének megfelels takarmanyozasinak feliigyelete

- valamennyi 4llat naponta torténd itatdsanak feliigyelete

- az allatok kifutbinak, ketreceinek allandé tisztintartisinak feliigyelete

- azegyes allattart6 helyek zdrainak naponta térténé ellenGrzésének teliigyelte

- az allatok kiszabadulisa — kilonés tekintettel a veszélyes allatokra - megakadalyozasanak
teliigyelete

- latogaték udvarias tijékoztatisanak feliigyelete

- az allatgondozdk munkidja ellenérzésének feligyelete

- takarmany felhaszndlis dokumentilisanak feliigyelete

- dllatok egészségi dllapotinak 4llandé figyelése, az esetleges valtozisok azonnali jelentése

- avezetése alatt dolgoz6 szakemberek munkarendjének, beosztasanak tervezése, jovahagyasra
benytjtisa az ligyvezets felé

- szocidlis helyiség rendben, tisztin tartasinak feligyelete

- Kalandparkkal kapcsolatos adminisztricié, a biztonsigos lizem feltételeinek megteremtése,
betartatisa

- egyeb, az ligyvezetd dltal meghatirozott feladatok ellitisa.

2.4.1.1.1. Trénerl

A kézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helvettesités: A tréner! tivolléte esetén helyettesét a miszaki vezetd jeloli ki.

A trénerl feladatai:

- gondjaira bizott dllatok idomitisa

- szakvezetések, 6nallé msorok tartisa a Vadaspark teriiletén, illetve esetenként kiilsd
helyszineken

- lgyvezetGvel és a marketing elSadéval egyeztetett médon média szereplések

- allattartds korilményeinek véleményezése

- Vadaspark tdjékoztaté tablainak, bemutatéhelyeinek karbantartisa

- area bizott allatok etetése, gondozasa, kifutdk tisztin tartisa

- egyéb, a felettese altal meghatarozott feladatok ellatasa

2.4.1.1.2, Tréner2

A kozvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: A tréner?2 tavolléte esetén helyettesét a miiszaki vezetd jeloh ki.

A tréner?2 feladatai:
- gondjaira bizott allatok idomitisa
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- szakvezetések, 6nallé misorok tartdsa a Vadaspark teriiletén, illetve esetenként kiilsd
helyszineken

- ugyvezet6vel és a marketing vezetSvel egyeztetett modon média szereplések
- Allattartds koriilményeinek véleményezése

- area bizott allatok etetése, gondozasa, kifuték tisztan tartisa

- Vadaspark tdjékoztaté tablainak, bemutatShelyeinek karbantartisa

- egyéb a felettese 4ltal meghatarozott feladatok ellatisa.

2.4.1.1.3. Tréner3

A kézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: A tréner3 tavolléte esetén helyettesét a miiszaki vezet§ jeloli ki.

A tréner3 feladatai:
- gondjaira bizott llatok idomitisa

- szakvezetések, 6nillé miisorok tartisa a Vadaspark tertiletén, illetve esetenként kiilsd
helyszineken

- lUgyvezetSvel és a marketing vezetSvel egyeztetett médon média szereplések

- allattartds koriilményeinek véleményezése

- area bizott illatok etetése, gondozasa, kifuték tisztin tartisa

- Vadaspark tdjékoztaté tibliinak, bemutatdhelyeinek karbantartisa

- egyeb a felettese dltal meghatirozott feladatok ellitisa.

24.1.1.4. Trénerd

A kozvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: A tréner4 tavolléte esetén helyettesét a miiszaki vezet§ jeléli ki.

A trénerd feladatai:
- gondjaira bizott dllatok idomitisa

- szakvezetések, Snillé miisorok tartisa a Vadaspark teriiletén, illetve esetenként kiilss
helyszineken

- ugyvezetdvel és a marketing vezetGvel egyeztetett modon média szereplések
- allattartas korilményeinek véleményezése

- area bizott allatok etetése, gondozasa, kifutdk tisztin tartisa

- Vadaspark tdjékoztaté tabliinak, bemutatéhelyeinek karbantartisa

- egyéb a felettese dltal meghatirozott feladatok ellitisa.

2.4.1.1.5. Allatgondozé1

Kozvetlen felettese: miszaki vezetd
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Helyettesités: Az dllatgondoz61 tivolléte esetén helyettesét a miiszaki vezetd jelli ki.

Az dllatoondozd1 feladatai:

- a Vadasparkban tartott allatok szakszerti gondozisa

- az egyes fajok tiplilék szikségletének megfelels takarmanyozisa

- valamennyi dllat naponta t61ténd itatisa

- az allatok kifutdinak, ketreceinek allandé tisztin tartisa

- azegyes allattart6 helyek zdrainak naponta torténd ellenGrzése

- az allatok kiszabaduldsanak — kiilénos tekintettel a veszélyes allatokra — megakadalyozisa
- latogaték udvarias tajékoztatisa

- kézvetlen kérnyezete, szocidlis épiilet tisztantartisa

- egyéb, a felettese altal meghatarozott feladatok ellitisa

2.4.1.1.6. Allatgondoz62

Koézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: Az 4llatgondoz62 tivolléte esetén helyettesét a miszaki vezetS jeloli ki.

Az allatgondozé2 feladatai:

- a Vadasparkban tartott 4llatok szakszer(i gondozisa,

- az egyes fajok taplilék sziikségletének megfelel§ takarmanyozisa,

- valamennyi llat naponta t6rténd itatsa,

- az dllatok kifutéinak, ketreceinek allandé tisztin tartisa,

- azegyes illattart6 helyek zdrainak naponta térténd ellendrzése,

- az allatok kiszabadulasanak - kiilonés tekintettel a veszélyes allatokra - megakadalyozisa,
- latogaték udvarias tajékoztatisa,

- kozvetlen kérnyezete, szocialis épiilet tisztintartisa,

- egyéb a felettese 4ltal meghatirozott feladatok ellitisa.

2.4.1.1.7. Allatgondozs3

Koézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: Az allatgondoz63 tivolléte esetén helyettesét a miiszaki vezet§ jeloli ki.

Az allatgondozd3 feladatai:

- a Vadasparkban tartott allatok szakszerii gondozisa,

- azegyes fajok tiplilék szitkségletének megfelels takarméanyozésa,

- valamennyi 4llat naponta t6rténd itatasa,

- az allatok kifutéinak, ketreceinek allandé tisztin tartisa,

- azegyes allattarts helyek zdrainak naponta t6ttén ellenérzése,

- az allatok kiszabadulisanak - killonés tekintettel a veszélyes allatokra - megakadalyozasa,
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- latogaték udvarias tajékoztatisa,
- kdzvetlen komyezete, szocialis épiilet tisztintartasa,
- egyéb a felettese altal meghatarozott feladatok ellatésa.

2.4.1.1.8. Allatgondozé 4

Kozvetlen felettese: milszaki vezetd

Helyettesités: Az illatgondozd4 tavolléte esetén helyettesét a miiszaki vezetd jeloli ki.

Az allatgondozé4 feladatai:
- a Vadaspatkban tartott 4llatok szakszerd gondozisa,

- az egyes fajok tiplilék szikségletének megfelels takarmanyozisa,

- valamennyi illat naponta t6rténd itatisa,

- az allatok kifutdinak, ketreceinek allandé tisztan tartasa,

- azegyes allattart helyek zérainak naponta t6rténd ellendrzése,

- az allatok kiszabadulisanak - kiilonés tekintettel a veszélyes allatokra - megakadalyozisa,
- latogatdk udvatias tajékoztatisa,

- kozvetlen kormyezete, szocialis épllet tisztantartisa,

- egyéb a felettese dltal meghatirozott feladatok ellitisa.

2.4.1.1.9. Allatsimogaté1

Kozvetlen felettese: miszaki vezetd

Helyettesités: Az illatsimogaté1 tavolléte esetén helyettesét a miiszaki vezet jeloli ki.

Az allatsimogat61 feladatai:
- allatsimogatd litogatisi dijanak beszedése, zoocsemege értékesités, azzal valé elsziamolas,
- apénzkezelés ellitasa anyagi felelGsséggel,
- alatogatdk kulturalt fogadisa,
- kulturalt tijékoztatis biztositisa a latogatdi szabélyokrol,
- simogatdban él§ allatok megfigyelése, rendellenesség esetén a miiszaki vezet§ tijékoztatisa,
- az allatok kiszabadulisinak megakadélyozasa,
- latogatdk udvarias téjékoztatisa,
- kozvetlen kornyezete, szocilis épiilet tisztantartisa,
- egyéb a felettese altal meghatirozott feladatok ellatdsa.

2.4.1.1.10. Allatsimogat62

Kozvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: Az dllatsimogaté2 tivolléte esetén helyettesét a miiszaki vezetd jeloli ki.
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Az allatsimogat62 feladatai:

- allatsimogatd litogatasi dijanak beszedése, zoocsemege értékesités, azzal vals elszamolis

- apénzkezelés ellitdsa anyagi felelGsséggel

- alatogatdk kulturilt fogadisa

- kulturilt tajékoztatas biztositisa a latogatéi szabalyokrol

- simogatéban €16 4llatok megfigyelése, rendellenesség esetén a miszaki vezetd tajékoztatisa
- azllatok kiszabadulisinak megakadélyozisa,

- latogatSk udvarias tajékoztatisa,

- koOzvetlen kornyezete, szocidlis épiilet tisztantartisa,

- egyeb a felettese 4ltal meghatirozott feladatok ellatisa.

2.4.1.1.10. Parkolodr

Koézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helyettesités: A patkoldr tavolléte esetén helyettesét az ligyvezets jeloli ki.

A parkol6ét feladatai:

- 2 kijelolt helyen tartézkodis, ahol a jirmivel érkezd litogaték irinyitisa, udvarias
tajékoztatisa a kitelezettsége

- a Vadaspark teriiletére behajtéktdl patkolasi dij beszedése nyugta ellenében

- a Vadaspark teriiletén a partkolasi rend feliigyelete, lehetéséghez mérten a patkolé autdk
Orzése

- tendellenesség esetén a felettesének, illetve sziikség szerint a hatésignak az értesitése

- egyuttmGkodés a rendbrséggel és a kézteriletfeliigyelettel

- 2 pénzkezelés ellitisa anyagi felelGsséggel

- parkolisi bevételek szimitégépes feldolgozasi rendszerének kezelése

- napi zaras készitése

- kozvetlen kornyezetének és a szocidlis épiileteknek a tisztintartisa

- egyéb, a felettese altal meghatarozott feladatok ellitasa.

2.4.1.1.11. Uzemeltetési munkatars1

Kdézvetlen felettes: miszaki vezetd

Helyettesités: Az {izemeltetési munkatirsl-et tivollétében a mdbszaki vezet$ altal kijelSlt személy
helyettesiti.

Az Gzemeltetési munkatirs1 feladatai:
- amiszaki vezetd altal rabizott feladatok ellitasa

2.4.1.1.12. Uzemeltetési munkatirs2
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Kozvetlen felettes: miiszaki vezetd

Helyettesités: Az Gizemeltetési munkatirs2-Gt tivollétében a miiszaki vezetd altal kijelolt személy
helyettesiti.

Az Gzemeltetési munkatirs? feladatai:
- amuszaki vezetd altal rabizott feladatok ellatisa

2.4.1.1.13. Alkalmi munkavallalé

Koézvetlen felettes: miszaki vezetd

Helyettesités: Az alkalmi munkavallalét tivollétében a miiszaki vezetd altal kijelolt személy
helyettesiti.

Az alkalmi munkavillalé feladatai:
- amuszaki vezetd altal rabizott feladatok ellatisa.

2.4.1.2. Allatj6léti el6adé és titkirnd

Koézvetlen felettes: tgyvezetd

Helyettesités: Az allatjoléti eléadét és titkamét tavollétében az ugyvezet$ altal kijelolt személy
helyettesiti.

A titkarnd és llatjéléti eléadd feladatai:

- kapcsolattarts a szakhat6sagokkal

- az engedélyezések elGkészitése és lebonyolitisa

- allatleltar vezetése

- illatok egészségi dllapotanak figyelése, valtozisok azonnali jelentése

- az allatok szakszerd gondozdsinak kidolgozisa

- a hivatalos megbeszélések idSpontjainak iitemezése

- telefonos érdekl6désekre felviligositis nydjtasa

- avezet altal elrendelt értekezletek, tanicskozasok (pl: meghivék intézése, reprezentacio,
stb.) szervezése és elékészitése

- aszikséges anyagok, operativ jelentések, iigyiratok beszerzése

- az értekezletrdl, tandcskozastdl jegyzSkonyv készitése

- abejové posta kezelése

- a2 kimend posta kezelése olyan szempontbdl, hogy minden sziikséges példanyt aliirtak-e az
illetékes vezetSk, majd annak tovabbitisa

- avezetS iltal a személyeknek adott végrehajtisi hatiridék nyilvantartisa és a hataridé letelte
el6tt figyelmeztetés a kitelezettség teljesitésére
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- az érkezd hivatalos litogaték fogadisa, tisztazza velik jovetelitk céljit és feletteséhez, illetve
a megfelel6 személyhez kiséri Gket

- abélyegzdk elditas szerinti hasznalatirdl valé gondoskodis

- ajelenléti fvek, tivozasi naplék vezetésének ellenbrzése

- aszabadsigigények kiirisardl, statisztikai jelentésekrdl és a gepelésekrdl nyilvantartis vezetése

- az allatok tartisi feltételeinek folyamatos feliigyelete

- egyéb, a felettese iltal meghatirozott feladatok ellstisa.

2.4.1.3. Konyveld

Kozvetlen felettese: tigyvezets
Helyettesités: A konyvels tavollétében az ugyvezetd altal kijellt személy helyettesiti.

A kényveld feladatai:
- 2 Vadaspark szimira el6irt jelentések, nyomtatvinyok és bevallisok elkészitése

- a Vadaspark egyes gazdasigi eseményeit tartalmazé bizonylatainak rSgzitése

- a4 Vadasparkot az Art. alapjin terheld bevallisi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges
adébevallasok elkészitése és tovibbitisa a Vadaspark altal megjelslt adébevalldst kitélts és
benyjté, képviselettel rendelkezd cég részére

- aszamviteli t6rvény szerinti éves beszamols elkészitése, {6konyvi kivonat készitése minden
hénapban a Vadaspark részére

- a Vadaspark dolgozéi bérszamfejtésének elvégzése, munkaiigyi nyilvantartis vezetése, a ki-,
és belépSk adminisztricidja, az ehhez kapcsol6dé KSH adatszolgaltatisok elvégzése

- a Vadaspark elektronikus bevallisinak megkiildése a NAV tészére, az alabbiak szerint: a
Konyvel6 Irodatél megkapott adébevallisok adatait hatiridben megkiildi 2 NAV részére, és
ezt az adSbevallds egy példanyaval és a NAV érkeztetésével igazolja a Kényvels Iroda részére.

2.4.1.3.1. Fépénztaros
Kozvetlen felettese: konyvels

Kozvetlen alarendeltek:

- pénztarosok

Helyettesités: A f8pénztiros tivolléte esetén helyettesét az ligyvezetd jeloli ki.

A fépénztiros feladatai:
- munkahelyén pontos idében, dpoltan, tiszta munkaruhiban, a higiéniai elbirdsoknak
megfeleléen koteles megjelenni

- a Vadaspark pénz és értékkezelésének végzése, beleértve a készpénz helyettesitd eszkozoket
is

- pénziigyi fegyelem betartisa
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- anyagi felelSsséggel végzi a pénzkezelést

- készpénzes tigyletek ligyintézése, szamitSgépes feldolgozasi rendszerének kezelése

- a szamlak kifizetés elSttl szdmszerd ellendrzése, valamint az anyagbevét jegyek, okmanyok,
szallitojegyek a szamliahoz csatolasa

- naprakészen vezeti és lezarja a pénztirkonyvet helyettesits gépi adatfeldolgozast

- aVadaspark latogatéinak szakszerii beléptetése, illetve az azzal kapcsolatos tijékoztatas adasa,

- Pénzigyi miveletekkel kapcsolatos nyomtatvinyok, irodaszerek beszerzése;

- Munkabérek, munkabérelélegek, vasarlasi elSlegek nyilvantartisa, kifizetése;

- Készpénz helyettesit eszk6z6k nyilvantartisa, leszimolasa és bevaltisa;

- Pénztirosok ellenbrzése;

- Pénztirosok munkarendjének beosztisa, ellendrzése, vezetése;

- Szigori szimadisi nyomtatvinyok nyilvantartisa, illetékesek rendszeres elszimoltatdsa a
résziikre kiadott nyomtatvanyokrol;

- a Vadaspark érdekeinek képviselete

- egyeb, a felettesei altal meghatirozott feladatok.

2.4.1.3.1.1. Pénztarosl

Kozvetlen felettese: f&pénztiros
Helvettesités: A pénztaros1 tavolléte esetén helyettesét az ugyvezetd jeloli ki.

A pénztirosl feladatai:

- a Vadaspark pénz— és értékkezelésének végzése, beleértve a készpénz helyettesitd eszkozoket
is,

- munkahelyén pontos idSben, 4poltan, tiszta munkaruhiban, a higiéniai elSirdsoknak
megfelelSen kételes megjelenni

- pénziigyi fegyelem betartisa,

- apénzkezelés anyagi felel6sséggel torténd végzése,

- készpénzes ligyletek tigyintézése, szamit6gépes feldolgozasi rendszerének kezelése,

- a szamlik kifizetés eltti szamszer ellenStzése, valamint az anyagbevét jegyek, okmanyok,
szallitéjegyek a szamlihoz csatolisa,

- naprakészen vezeti és lezdrja a pénztirkSnyvet helyettesits gépi adatfeldolgozast,

- a Vadaspark litogat6inak szakszer(i beléptetése, illetve az azzal kapcsolatos tdjékoztatis adasa

- a pénztirosok (2,3) munkijinak koordinilisa, munkaidejiik beosztisa.

2.4.1.3.1.2. Pénztaros2

Kozvetlen felettese: fépénztiros

Helyettesités: A pénztiros2 tavolléte esetén helyettesét az tigyvezet jeloli ki,

A pénztiros2 feladatai:
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a Vadaspatk pénz és értékkezelésének végzése, beleértve a készpénz helyettesits eszkozoket
is,

munkahelyén pontos id8ben, 4poltan, tiszta munkaruhdban, a higiéniai el6irasoknak
megfelelen koteles megjelenni

pénziigyi fegyelem betartsa,

a pénzkezelés anyagi felelSsséggel torténd végzése,

készpénzes ugyletek tigyintézése, szimitdgépes feldolgozasi rendszerének kezelése,

a szamlak kifizetés elStt szamszerti ellenérzése, valamint az anyagbevét jegyek, okmanyok,
szallitéjegyek a szdmlihoz csatoldsa,

naprakészen vezeti és lezitja a pénztirkényvet helyettesit6 gépi adatfeldolgozst,

a Vadaspark litogatéinak szakszerd beléptetése, illetve az azzal kapcsolatos téjékoztatas addsa.

2.4.1.3.1.3. Pénztaros3

Kozvetlen felettese: f6pénztiros

Helyettesités: A pénztiros3 tavolléte esetén helyettesét az tigyvezets jelsli ki.

A pénztiros3 feladatai:

a Vadaspark pénz és értékkezelésének végzése, beleértve a készpénz helyettesitd eszkozoket
is,

pénziigyi fegyelem betartisa,

a pénzkezelés anyagi felelGsséggel torténd végzése,

készpénzes ligyletek ligyintézése, szamitogépes feldolgozisi rendszerének kezelése,

a szamlak kifizetés elStt szamszerd ellendrzése, valamint az anyagbevét jegyek, okményok,
szallitojegyek a szamlahoz csatolsa,

naprakészen vezeti és lezatja a pénztirkényvet helyettesitd gépi adatfeldolgozast,

a Vadaspatk litogatdinak szakszer(i beléptetése, illetve az azzal kapcsolatos tajékoztatas addsa.

2.4.1.4. Marketing el8adé

Kozvetlen felettes: ugyvezets

Helyettesités: A marketing elGadét tavollétében az ugyvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

A marketing el6adé feladatai:

a Vadaspatk kiilsé és belsé kommunikaciéjinak segitése

hitlevelek, a Vadasparkkal kapcsolatos hirek megirisa

a Vadasparkban é16 allatok fajleir6 tablainak megirisa, atirisa

rendezvények szervezése, engedélyek bekérése a megfelel6 szervektSl, meghivék megirasa,
kikiildése

»Z0ld diploma” kiallitisa, az ezzel kapcsolatos teljes ko adminisztracié lebonyolitasa
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- a sajtd munkatirsaival vald kapcsolattartas, sajtofigyelés, megjelenések archivalisa,
dokumentalisa

- adatbazisok szerkesztése, frissitése

- napi kapcsolattartis, egytittmikédés a megbizott marketing vezetSvel

- a Vadasparkban tértént események fotékkal térténd dokumentalisa (pl: 4j allat érkezése)

- a latogatdkkal telefonon és e-mailben térténd kommunikacid, tijékoztatis, a felmeriils
kérdések megvalaszolisa, problémék kezelése, segitségnyijtas

- avezetd ltal igényelt informaciék begytjtése és rendszerezése

- szbbeli jelentés és tajékoztatist adisa

- telefoniizenetek felvétele és tovabbitasa

- informicibk tovabbitasa, Ugyelve annak idSbeli, pontos atadisira.
2.4.1.5. Turistahiz gondnok

Kézvetlen felettese: iigyvezets

Helyettesitése: tavollétében az ugyvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

A turistahaz gondnok feladatai:

- Turistahazhoz beérkezé foglalasok kezelése

- Turistahiazhoz beérkezett vendégek fogadasa

- vendégekkel kapcsolatos adminisztricié elvégzése, szamlik kiallitisa, annak megfizetésének
ellendrzése

- vendégek fogaddsakor pontos idében, dpoltan, tiszta munkaruhaban, a higiéniai
eldirasoknak megfelelden koteles megjelenni

- Turistahdz mikodéséhez szlikséges engedélyek feliigyelete, megtjitisuk elékészitése és
végrehajtisa

- Turistahdz j6 gazda médjara t6rténd tisztintartisa, takaritdsa, flitése, turistahdz kézvetlen
kormyezetének rendben tartisa

- amindenkori higiéniai szabalyok betartisa és betartatisa

- kommunilis hulladék és szennyviz elszallitisinak szervezése

- koziizemi méréorak ellendrzése, leolvasisa

- kapcsolattartis a kirandul6kézpont bérlbivel

- kirindulékdzpont terilletén napi szintfi hulladék Osszegyujtése, a kirindulékézponthoz
tartozé kilaté szemrevételezéssel térténd ellenrzése

- Tarsasag érdekeinek érvényesitése.
2.4.1.6. Miiszaki asszisztens

Kozvetlen felettese: lgyvezetd igazgatd

Helyettesitése: tavollétében az tigyvezetd Altal kijelolt személy helyettesiti.

A miszaki asszisztens feladatai:
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munkahelyén pontos idGben, apoltan, tiszta munkaruhdban, a higiéniai el8irasoknak
megfeleléen kételes megjelenni

ingatlannyilvantartis, Vadaspark térképallomanyinak frissitése

tészvétel a szerz6dések aktualizalasaban

részvétel a Vadaspark szabalyzatainak atdolgozisiban

részvétel az engedélyeztetési eljarasokban, azok adminisztricidja

cég érdekeinek képviselete

egyéb, az lgyvezetd altal meghatarozott feladatok ellitisa.

2.4.1.7. Zoopedagé6gusl

Kozvetlen felettese: ugyvezets igazgatd

Helyettesitése: tivollétében az iigyvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

A zoopedagégus1 feladatai:

munkahelyén pontos id8ben, 4poltan, tiszta munkaruhaban, a higiéniai eléirdsoknak
megfelel6en kételes megjelenni

kidolgozza a kiilénbézd korcsoportoknak a zoopedagogiai foglalkozasit és vezeti a
gyakotlatban

igény szerinti szakvezetéseket tart Vadasparkon belill és egyedi esetekben kikiildetésben
meghatirozza és kidolgozza a Budakeszi Vadaspark zoopedagégiai programtervét az évre és
koordinilja a feladatokat

tészt vesz a Budakeszi Vadaspark PR munkajiban

kapcsolatot tart fent oktatési és tarsintézményekkel,

ismerettetjesztd anyagokat, oktatisi segédleteket készit

litogatok udvatias tajékoztatisa

cég érdekeinek képviselete

egyéb, az iigyvezetd altal meghatarozott feladatok ellitisa.

a zoopedagdgusok (2, 3) munkijinak koordinalisa, munkaidejiik szervezése.

2.4.1.7.1. Zoopedagbgus2

Kozvetlen felettese: zoopedagdgus1

Helyettesitése: tavollétében a zoopedagogus1 altal kijel6lt személy helyettesiti.

A zoopedagégus? feladatai:

munkahelyén pontos idében, 4poltan, tiszta munkaruhdban, a higiéniai el6irdsoknak
megfelel6en koteles megjelenni

kidolgozza a kiilldnb62z6 korcsoportoknak a zoopedagbgiai foglalkozasit és vezeti a
gyakotlatban

igény szerinti szakvezetéseket tart Vadasparkon beliil és egyedi esetekben kikiildetésben

meghatirozza és kidolgozza a Budakeszi Vadaspark zoopedagégiai programtervét az évre és
koordinalja a feladatokat

tészt vesz a Vadaspark PR munkajaban
kapcsolatot tart fent oktatisi és tarsintézményekkel
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ismeretterjesztS anyagokat, oktatasi segédleteket készit
latogatok udvarias tijékoztatasa

cég érdekeinek képviselete

egyéb, az ligyvezetd iltal meghatirozott feladatok ellatisa.

2.4.1.7.2, Zoopedagigus3

Kozvetlen felettese: zoopedagdgusl

Helyettesitése: tivollétében a zoopedagdgus1 altal kijelolt személy helyettesiti.

A zoopedagbgus3 feladatai:

munkahelyén pontos idSben, ipoltan, tiszta munkaruhiban, a higiéniai elSirasoknak
megfeleléen kételes megjelenni

kidolgozza a kiilonbozé korcsoportoknak a zoopedagdgiai foglalkozdsit és vezeti a
gyakotlatban

igény szerinti szakvezetéscket tart Vadasparkon belill és egyedi eseteken kikiildetésben
meghatirozza és kidolgozza a Budakeszi Vadaspatk zoopedagdgiai programtervét

tészt vesz a Vadaspark PR munkajaban

kapcesolatot tart fent oktatdsi és tarsintézményekkel, a szakmat magas szinvonalon képviseli
ismeretterjesztS anyagokat, oktatisi segédleteket készit

latogaték udvatias tijékoztatasa

cég érdekeinek képviscleteegyéb, az iigyvezet6 altal meghatarozott feladatok ellitésa.

2.4.1.8.Vezet6 animator

Koézvetlen felettese: miiszaki vezetd

Helvettesitése: tavollétében a miiszaki vezetd altal kijel6lt személy helyettesiti.

A vezetd animiator feladatai:

munkahelyén pontos idében, apoltan, tiszta munkaruhaban, a higiéniai elirasoknak
megfeleléen kiteles megjelenni

Kalandpark biztonsagos mitkodésének feliigyelete

Kalandpark nyitasihoz szitkséges ellenbrzések és dokumenticiok kitoltése

kalandparki litogatSk oktatisa, dokumenticiok alafratisa

Kalandpark litogatéinak szabilyszerG felszereléssel torténd  feldltoztetése, ruhizat
szlikségszeri kontrollja

kalandparki felszetelés napi szint( leltirozasa

litogaték udvarias téjékoztatasa

cég érdekeinek képviselete

egyéb, az ligyvezets altal meghatirozott feladatok ellitasa.

2.4.1.8.1, Animator

Kozvetlen felettese: vezetd animdator
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Helyettesitése: tavollétében a miiszaki vezetd 4ltal kijelolt személy helyettesiti.

Az animitor feladatai:

munkahelyén pontos id6ben, apoltan, tiszta munkaruhdban, a higiéniai elSirasoknak
megfelelGen kételes megjelenni

Kalandpatk biztonsigos mikodésének feligyelete

kalandparki litogaték oktatisa, dokumenticidk aliiratisa

Klandpark litogatéinak szabalyszeri felszereléssel torténd feloltoztetése, ruhazat
szlikségszeri kontrollja

kalandparki felszetelés napi szintii leltirozasa

latogatok udvarias tajékoztatisa

cég érdekeinek képviselete

egy€b, az ligyvezetd dltal meghatirozott feladatok ellitisa.

2.4.1.9. Oktatasi asszisztens1

Kobzvetlen felettese: ugyvezetd igazgatod

Helyettesitése: tavollétében az ugyvezetS altal kijelolt személy helyettesiti.

Az oktatasi asszisztens1 feladatai:

munkahelyén pontos idében, 4poltan, tiszta munkaruhiban, a higiéniai elirdsoknak
megfelelden kételes megjelenni

a killonb6z8 korcsoportoknak szervezett zoopedagégiai foglalkozisokban kézremiiksdik,
foglalkozasokat vezet

a foglalkozasok benti és kinti teriileteit el6késziti a tanulsi és szabadidds tevékenységre
igény szetinti szakvezetéseket tart

tészt vesz a Vadaspark PR munkijaban

kapcsolatot tart fent oktatisi és tirsintézményekkel, a szakmat magas szinvonalon képviseli
ismerettetjeszté anyagokat, oktatasi segédleteket készit, irasos és nyomtatott anyagokat masol
és Osszeallit

az audiovizualis berendezéseket, szamitogépeket és egyéb oktatisi segédeszkozoket kezeli
egyéb, az tigyvezetd altal meghatirozott feladatok ellatisa.
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2.4.1.9.1. Oktatasi asszisztens2

Koézvetlen felettese: oktatasi asszisztens1

Helyettesitése: tavollétében az iigyvezets 4ltal kijelSlt személy helyettesiti.

Az oktatisi asszisztens? feladatai:
- munkahelyén pontos idSben, apoltan, tiszta munkaruhiban, a higiéniai el8irasoknak
megfelelGen kételes megjelenni

- a kilénb6z8 korcsoportoknak szervezett zoopedagdgiai foglalkozdsokban kézremiksdik,
foglalkozisokat vezet

- afoglalkozasok benti és kinti teriileteit el6késziti a tanulasi és szabadidds tevékenységre

- igény szerint szakvezetéseket tart

- tészt vesz a Budakeszi Vadaspark PR munkajiban

- kapcsolatot tart fent oktatasi és tarsintézményekkel, a szakmat magas szinvonalon képviseli

- ismerettetjeszté anyagokat, oktatisi segédleteket készit, irisos és nyomtatott anyagokat masol
és Osszeallit

- az audiovizuilis berendezéseket, szamitogépeket és egyéb oktatisi segédeszkdzoket kezeli

- egyéb, az iigyvezets iltal meghatirozott feladatok ellatisa.

2.5. Ellené1z8 szerv és a Kényvvizsgalo
2.5.1. FeliigyelSbizottsag

A FeliigyelSbizottsag ellenbrzi a Tarsasg tigyvezetését, jogaban 4ll az ugyvezet6tol, a Tarsasig
dolgoz6itdl jelentést vagy felviligositast kérni, 2 Tarsasig konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat
barmikor megvizsgilni vagy szakértével a Vadaspark  koltségére megvizsgiltatni. A
Feliigyel6bizottsig 1étszamat, hatiskérét, illetve mikodését az Alapité Okirat XI. fejezete, illetve a
Feligyel6bizottsig igyrendje tartalmazza.

251.1. A Felﬁgyelébizottség 3-5 tagbdl all. Tagjait az Alapité valasztja 1 éves hatarozott idStartamra.

2512 A Feliigyel(ibizottség minden tagjanak egy szavazata van. A Felﬁgyelc’ibizottség tagjai kozul
elnokot valaszt.

2.5.1.3. A FeliigyelSbizottsig tilése akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada, de legalabb
2 tag jelen van. A F eliigyelSbizottsig hatirozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlSség
esetén az elndk szavazata doént. A Feliigyeldbizottsag iiléseit szilkség szerint, de legalabb
hiromhavonta tartja.

2.51.4. Ha a Feltigyel6bizottsig tagjinak lemondésival a FeliigyelSbizottsig tagjainak szama 3 ala
csokken, a lemondis csak az Alapité hatirozatival valik hatilyossa. A feliigyelSbizottsagi tag a

lemondasirél kételes értesiteni az tigyvezetét.

2.42.5. A Feligyel§ Bizottsag ligyrendjét maga illapitja meg, azt jovihagyas végett az Alapit6 elé
terjeszti.
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25.16. A Feliigyelébizottség feladata a Tarsasag iigyvezetésének ellenérzése. Ennek keretében az
tgyvezet6tSl és a Tarsasdg alkalmazottaitdl jelentést, felvildgositast kéthet, megtekintheti a Tarsasig
konyveit és nyilvintartisait.

2.5.1.7. A FeliigyelGbizottsig feladata megvizsgalni minden, az Alapité elé kertil fontosabb jelentést,
és a mérleget. A vizsgilat eredményét a F eliigyelébizottsag elnoke ismerteti, e nélkiil e kérdésekben
¢s a nyereség felosztisarél nem hozhatd érvényes hatirozat.

2.5.1.8. Az tigyvezetSvel kétendd szerzGdések esetén, valamint az ugyvezetd ellen inditott perekben
a Tarsasigot a FeliigyelSbizottsig kijelolt tagja képviseli.

2.5.1.9. A Feligyel6bizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas nélkiil latjak el.

2.5.1.10. A FeliigyelGbizottsig tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem korditoztsk. Nem lehet a FeliigyelSbizottsag tagja,
akivel szemben az ligyvezetére vonatkozd kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzitartozdja
a Tarsasig tigyvezetSje. A Feliigyel8bizottsg tagjai a FeltigyelSbizottsag munkajiban személyesen
kotelesek részt venni, az tigyvezetéstl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

2.5.1.11. A Feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon létre, a tagsag megszinésére az
tugyvezetSi megbizatis megszlinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a lemondé
nyilatkozatot az ligyvezet8hoz kell intézni. A F clugyelSbizottsagi tagok az ellenSrzési kdtelezettségiik
elmulasztisaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a
szerzGdésszegéssel okozott kirért valé felel6sség szabalyai szetint felelnek a Tarsasaggal szemben.

2.5.1.12. Nem lehet a FeliigyelSbizottsig elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a dontéshozé szetv,
b) a kézhasznt szervezettel e megbizatisin kivili mis tevékenység kifejtésére irdnyuls
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabily
masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasibdl részesiil - kivéve a barki 4ltal megkdtés
nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozoja.
2.5.2. Konyvvizsgalo
A Konyvvizsgalét az Alapité jeloli ki 1 éves hatirozott idétartamra.
2.5.2.1. A Kényvvizsgild betekinthet a Tarsasag konyveibe, felviligositast kérhet a Tarsasag dolgairél,
vezetd tisztségviselitSl, megvizsgilhatia a Térsasig pénztarat, értékpapir és arallomanyat,
szerzGdéseit és bankszamlajat.

A Kényvvizsgald jog-és feladatkorét az Alapité Okirat XII. fejezete szabalyozza.

2.5.2.2. Nem lehet a Tirsasig konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshoz6 szerv, illetve az iigyvezets szerv elndke vagy tagja,
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b) a kézhasznd szervezettel ¢ megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
misképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznd szetvezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés nélkil
igénybe vehetS nem pénzbeli szolgaltatisokat,

d) az a)-c) pontban meghatirozott személyek kézeli hozzitartozdja.

2.52.3.Az Alapité a Konyvvizsgilé jelentése nélkiil a szamviteli térvény szerinti éves
beszamoléelfogadisarsl nem donthet.

2.6. A Vadaspark belsé szabalyzatai

2.6.1. A Vadaspark bels§ szabdlyzati rendszere

A Vadaspatk mikodési rendje a tevékenységeknek megfelelé mkodési szabilyok alkalmazasira és a
tevékenységek végzésének sszehangolt gyakotlisara épiil.

A Vadaspark alapveté mikddési rendjét:

- az Alapité Okirat

- aSzetvezeti és Miikodési Szabalyzat
- az Adatvédelmi Szabilyzatok

- és a Szamviteli politika itja el.

A Vadaspark szetvezeti rendszerét és mikodési szabilyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
hatirozza meg. Az egyes teriileteken — fontossaguk miatt és tételes szabalyozisuk érdekében — az
SZMSZ-hez kapcsolédd a jelen SZMSZ-ben hivatkozott szabalyzatok részletezik az eljarisi és
miikodési elbirdsokat.

A gazdasagi események nyilvantartisinak és elszaimolasainak szabélyait a Szamviteli politika hatirozza
meg. Ehhez kapcsolédnak szimviteli jellegii szabalyozasok.

A szabilyzatok készitéséért felelSs személyek kotelesek gondoskodni azok szakszerti Osszeallitasarol,
osszhangjanak megteremtésérél, valamint a valtozisok sziikség szetinti dtvezetésérdl.

A Vadaspatk a mikodési rendjét a szabilyzatokban, utasitisokban foglalt elSirasokkal, valamint
ugyirati intézkedésekkel hatirozza meg.

Szabalyzat: Stratégiai kérdéseket meghatirozé vagy hosszabb idészakra érvényes eldirisokat

tartalmaz.

Utasitas: Taktikai kérdéseket meghatarozé vagy rovidebb idGszakra érvényes elSirasokat
tartalmaz.

Ugyirat: Konkrét események, tigyek, annak elintézésérdl sz616 irdsos értesités, feljegyzés.

2.6.1.1. A Vadaspark a bels szabilyzatiban rendelkezik a kévetkezdktdl:

a. Olyan nyilvintartis vezetésérél, amelybél az Alapit6 dontésének tartalma, idépontja és
hatalya megallapithaté.

b. Az Alapiténak az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvinossagra hozatali médjarél,
valamint,
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¢. A Vadaspark mikédésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl.
d. A Vadaspark mikédésének, szolgiltatisai igénybevételének médjardl, beszamoléi
kozléseinek nyilvanossagarél,

2.6.1.2. A Vadaspark belsS szabélyzatait ezen Szervezeti- és Mitkodési Szabélyzat melléklete sorolja
fel.

2.7. A 'Vadaspark altal nyujtott szolgaltatasok és kiilsG kapcsolatok szabalyai

2.7.1. A Vadaspark nem zifja ki, hogy tagjain kiviill mds is részesiilhessen a kézhasznd
szolgaltatisaibdl.

2.7.2. A Vadaspark vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznt cé€ljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

2.7.3. A Vadaspark kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatist nem nyujt.

2.7.4. A kozhasznli szervezet a gazdilkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesits
okiratiban meghatirozott kézhasznd tevékenységére kell forditania.

2.7.5. A k6zhasznt szervezet a vezetd tisztségviselSt, a timogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzitartozjat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatisok, juttatisok
kivételével — cél szetinti juttatisban nem részesitheti.

2.7.6. A Vadaspark, mint kézhaszni szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesit
értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi-vallalkozisi tevékenységének fejlesztéséhez koézhaszni
tevekenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

2.7.7. A Vadaspark, mint kdzhaszni szervezet koteles a beszimold jovahagyasival egyidejileg
kozhasznisigi mellékletet késziteni, amelyet a beszimoléval azonos médon kételes jovahagyni,
letétbe helyezni és kozzétenni. A beszimoléba, kézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és

abbdl sajit kéltségére masolatot készithet.

2.7.8. A déntéshozé szerv (Alapitd), valamint az ugyvezet6 szerv (ligyvezetd) hatirozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel8sség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltats, illetve az egyesiilet altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatas.

2.7.9. A kézhaszni szetvezet megsziinését kévetd harom €vig nem lehet mis kozhaszni szervezet
vezets tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznd szervezet vezetd tisztségviselGie
volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogut6d nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ad6- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentds Osszegh adohianyt tirt fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhat6sig Uzletlezirds intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az allami adé- és vamhatésig az adézas rendjérdl sz6lé térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
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2.7.10. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznd szervezetnél
is betolt.

IIL. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
3. Munkaltatoi jogokkal kapcsolatos szabalyok

A munkaviszonybdl szirmaz6 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlisanak, illetve teljesitésének
médjit a jogszabilyok elirasait figyelembe véve az egyes munkaszerzédések szabalyozzak.

A kovetkezd munkaltatéi jogok kiilénboztethetdk meg:

- munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaviszony médositisa/megviltoztatisa
- a munka min&sitése és anyagi felel3sség alkalmazasa

- kinevezés, felmentés

- javadalmazis meghatirozdsa

- szabadsagok kiadasa

- tanfolyamokon, oktatison valé tészvétel engedélyezése

- belfsldi kikiildetés elrendelése

- kiilfoldi kikildetések engedélyezése

- fegyelmi és kartéritési jogkor.

Az tgyvezetd a Vadaspark munkaviszonyban ill6 munkavillalja, 2 munkaltatéi jogokat az Alapit6
gyakorolja felette.

A Tirsasdg munkavallal6i felett a munkaltatéi jogokat az ugyvezets gyakorolja.
Kirtéritési jogkor

//////

A kartéritési Ggyek és jogkorok alkalmazasanal a Mt. vonatkozé rendelkezései az irAnyaddk.
A Kartéritési igények el6készitése a hatiskorileg illetékes vezetd feladata.

3.1. A Vadaspark dolgozéinak jogallasa, altalinos feladat-és jogkore

A Vadaspark dolgozéi a szervezeti hierarchiiban megjeldlt vezetd kozvetlen iranyitisa alatt allnak. A
dolgozdk munkakorét, felelosségét a vonatkozd szabilyok és igyrendek, az ltalinos és egyedi
utasitdsok, a szetvezeti egység munkamegosztasira vonatkozd el6irdsok és az alkalmazott gyakorlat,
valamint a munkakéri leirdsok hatirozzak meg.

A Tarsasag dolgozéi a munkiltatéi jogot gyakotld vezetd megbizisa alapjan a szabalyzatokban és a
munkakoti leirisiban részletezett feladatokon tdl a kévetkezdkben meghatirozott feladatvégzésre
kotelezhetbk:

3.1.2. Kapcsolt munkakétben ellatandé feladatok:
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Kapcsolt munkakérben ellatandé feladatok azok a tevékenységek, amelyek ellitasa 6n4llé munkakort
nem igényel, illetve feladatjegyzékben nem szerepelnek, kapcsolt feladatként keriilnek kiaddsra. A
megbizottak az ilyen jellegti feladatokat munkakéri feladataik mellett latjak el. A kapcsolt feladatokat
az ugyvezetd adja ki névre sz6ldan.

Megbizé egytttal a kapcsolt feladatokhoz tartozé hatidskért és felelésséget is meghatirozza.
A megbizottak — kapcsolt feladataik ellitisa sorin — megbizéjuk kozvetlen tranyitisa alatt mikodnek
¢s beszamolasi kotelezettséggel is csak felé (vagy az iltala meghatirozott személynek) tartoznak.

Az tigyvezet6 a Tirsasag céljainak teljesitése és miikodése szempontjabél kiemelt jelentSségd,
Osszetett vagy siirgésen elvégzends feladatok teljesitése érdekében, a munkatirsak részvételével (és
szlkség szetint kiilsé szakértGk bevonasaval) célorientalt feladatmegold6 csoportot (T EAM-et)
hozhat létre. A Team-munkaban valé részvételre az ugyvezetS megbizdsa alapjan keril sor. A Team
munkajit az ligyvezetd altal kijelslt team-vezetd irdnyitja. A Team-vezeté felelds a Team szdmara
kijelolt feladatok szakmailag magas szinvonald, hatiridére tGrténd végrehajtisaért. A Team tagjai
kotelesek a team munkajaban tészt venni, a Team-vezetd iltal meghatirozott feladatokat pontosan,
hatiridére végrehajtani

3.2. Helyettesitések rendje

3.2.1. Kinevezett helyettesitések

Az ugyvezetd tavolléte esetén (szabadsig, betegség, kikiildetés, kiilfsldi vt stb.) helyettesitését az dltala
kijelolt miszaki vezets latja el a kijelolés alapjan.

Helyettesitési munkakérben hozott intézkedésekrdl a helyettes koteles tajékoztatni a helyettesitettet.

3.2.2. Eseti helyettesitések rendje

Abban az esetben, ha a vezetd, illetve munkavallalé a munkakorét szabadsig, betegség vagy egyéb ok
miatt révidebb vagy hosszabb ideig nem tudja ellatni, a helyettesitésrél gondoskodni kell.

A helyettesités torténhet szervezetszeriien, illetve esetenként itisban, vagy sz6ban megbizott helyettes
utjan. Utdbbi esetben a helyettes kijelolése a helyettesitendd munkavallals, illetve kézvetlen
felettesének a feladata. Amennyiben a helyettest a helyettesitend munkavillalé jeloli ki, tartozik a
kijel6léshez a kbzvetlen felettesének beleegyezését megszerezni.

A helyettes a helyettesités idStartamara felruhdzhaté a helyettesitend munkavillalé valamennyi

jogaval, de annak jogaiban kotlitozhaté is. llyenkor a helyettesre 4t nem ruhdzott jogokat altalaban a
helyettesitend munkavallalé felettese gyakorolja.

3.3. ésszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet a feliigyelS szerv elnoke vagy tagja, illetve a Vadaspark konyvvizsgiloja az a személy, aki
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2) a vezet szerv elnoke vagy tagja,

b) a kézhasznlG szetvezettel a megbizatasin kiviili m4s tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) 2 kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)—) pontban meghatirozott személyek hozzitartozoja.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejéileg mis kézhaszni szervezetnél
is betolt.

3.4. A munkakérok atadas-atvételének rendje

Az 4tadas-dtvétel rendje a hatilyos jogszabalyok és a belsé szabalyzatok szetint rendezett.
3.4.1. Munkakér végleges dtad4sa

Az tgyvezetd személyében bekovetkezett viltozds esetén a tivozé vezetd munkakdrét
jegyzokonyvileg kételes atadni az Uj vezetSnek, vagy az arra kijelélt személynek.

A Thrsasagnil a jegyzSkonyvi dtadas-atvételre kistelezett munkakérok a kovetkezdk:

- ligyvezetd

- t6pénztiros

- muszaki vezetd

- pénztarosok

- parkolédt

- allatsimogatdk

- turistahaz gondnok

A munkakér végleges ataddsit atadas-atvételi jegyz8konyvben kell régziteni.

Az atadis-dtvételi jegyz&konyvben rogziteni kell:
- a munkakoétre jellemzé adatokat,
- a folyamatban 1évé munkak allasat,
- a hataridGs feladatok teljesitésének helyzetét,
- az atadott eszkdz6k, dokumentacidk és iratok felsorolasat,
- az atadott pénz Ssszegét,
- 2z eljarassal kapcsolatos észrevételeket,

Munkakor dtadas-étvételi jegyzékonyv egy példanya a munkaiigyi okmanyokkal egyltt megérzendd.

Azokndl a munkakoréknél, amelyek érték és készletkezeléssel is Osszefiiggésben allnak, ezek
szambavétele is az eljiras tirgya. Az eljarasrél késziilt jegyz6konyvet az érintetteken kiviil 2 kézvetlen
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felettesnek is ald kell frni. Ha a munkakér betéltésére az atadéds id8pontjaig nem keriilt sor, akkor az
atvevé személyét kozvetlen munkahelyi vezetSje jeloli ki. Az atadét a munkakér 4taddsa utdn is
jogszabilyban meghatirozott ideig felel6sség tetheli korabbi intézkedései kévetkezményeiért.

3.5. Az informaci6s rendszer felépitése

A Vadaspark hatékony mikédése érdekében a Tarsasagra vonatkozé kiilsé és belsd informécidknak
az atra illetékes munkavallalokhoz el kell jutni.

Informacién kell érteni minden olyan adatot, hirt, ismeretet, amely kozvetleniil vagy feldolgozva
tajékoztatdst nyGjt valamilyen allapot, illetve allapotvaltozds felél, kozvetlen, vagy kézvetett
kapcsolatban van a Tarsasiggal, és igy hatast gyakorol annak mikodésére,

A Vadasparkon belili informacidszolgaltatis olyan feladat, amely a tarsasigi feladatok végrehajtisit
a tarsadalmi-gazdasigi komyezet jelenségeinek megismerését és megértését hivatott el8segiteni. Ezért
mindenki szamira biztositani kell, hogy a munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast megkapja,
ugyanakkor meg kell akaddlyozni azt, hogy a munkavégzéshez nem sziikséges informacikat gydjtsék,
feldolgozzak és szolgaltassak.

Valamennyi szervezet kételes gydijten, feldolgozni, megétizni és szolgaltatni azokat az informécidkat,
amelyeket szimara hatilyos jogszabaly, szamviteli elbiras, vagy egyéb belsd utasitas, szabalyzat elGir.

Esetl informacidgyiijtést vagy adatszolgaltatist elrendelni csak fiiggelmi Uton szabad.

A Vadaspark és munkavallaléi kételesek munkavégzéssel Osszefiiggs gyakotlatukat alivetni a
mindenkor hatilyos az informéciés énrendelkezési jogtdl és informacibészabadsagrdl sz61é 2011, évi
CXIL térvény (Infotv.) és az Bur6pai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016 /679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR - ,Altalinos adatvédelmi rendelet”) rendelkezéseinek, tovibbi a Tirsasig Altalinos
Adatvédelmi Szabalyzataiban, Altalinos Adatvédelmi Téjékoztatéban foglalt rendelkezéseknek.

Altalanos adatvédelmi feladatok kére:

1. Adatvédelmi szabalyzat elkészitése, karbantartisa

2. Az adatvédelem technikai intézkedéseinek mnstalldldsa, karbantartasa
3. Az adatvédelem szervezeti intézkedéseinek meghozatala, utékévetése
4. Adatvédelmi képzés, oktatis

5. Incidensbejelentési mechanizmus kiépitése, karbantartisa

6. Adatbazisok kezelése, karbantartisa

7. Adattérkép elkészitése, karbantartisa

8. Adatvédelmi nyilvintartisok elkészitése, karbantartisa

9. Hatbsagi eljarasokban valé kozremtikodés

3.6. A Vadaspatk szamviteli elszamol4si rendszerének alapelvei
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A Vadaspark a szamviteltSl sz6l6 térvény eléirdsainak megfeleléen egyszerfisitett éves beszamold
készitésére koteles, amely elkészitésének szabalyait a Szimviteli politika tattalmazza.

A szamviteli elszamolasi rendszer alapelvei megegyeznek a Szamviteli torvényben foglaltakkal:

- a vallalkozds folytatisanak elve 15.§.(1)

- teljesség elve 15.6.(2)

- valédisag elve 15.§.(3)

- vildgossag elve 15.§.(4)

- kovetkezetesség elve 15.4.(5)

- folytonossig clve 15.§.(6)

- Osszemérés elve 15.4.(7)

- 6vatossig elve 15.§.(8)

- brutté elszamolis elve 15.§.(9)

- egyedi értékelés elve 16.§.(1)

- a tartalom elsGdlegessége a formaval szemben elve 16.§.(3)
- idébeli elhatirolas elve 16.§.(2)

- a lényegesség elve 16.§.(4)

- a koltség-haszon 6sszevetésének elve. 16.5.(5)

A szamviteli elszimolasi rendszernek a felsorolt és torvényben elSirt elvek érvényesitésén tilmenden
a vezetdi informacids igényekhez kell igazodnia, igy a kovetkezd kévetelményeknek kell megfelelnie:

- a Tirsasdg tevékenységeihez igazodva tegye lehetévé az egyes tevékenységek bevételeinek és
raforditisainak kimutatdsat

- megfelel6 gazdasagi adatok elallitasaval tamogassa a tervezési rendszer mikodését

- igazodjon a vezetdi informéaciés rendszerhez

- alkalmas legyen a vezetSk megfelels gyakorisaggal torténd, pontos tijékoztatisara a Tarsasag
pénziigyi, gazdalkodaisi helyzetérdl (arbevétel, koltségek, likviditasi helyzet alakulisa)

- alkalmas legyen a Tirsasig érdekeltségi rendszerének miikodéséhex szlikséges mutatdk,
mérészamok elSallitasara.

A Tarsasag szamviteli elszamolasi rendjét a Szimviteli Torvényen alapuld szabalyzatok hatirozzak
meg.

3.7. A Téarsasag érdekeltségi rendszere

A Térsasagon beliil Alapitéi és alkalmazotti érdekek érvényestilnek.

Alapitéi érdek legféképpen: a Vadaspark elé kitlzott célok elérése.

Alkalmazotti érdek: a sajat munkakérbe tartozé feladatok teljesitésével, a tulajdonosi érdekekkel
Osszehangolt eredmények és teljesitmények elérése.

A Vadaspatk vezetd tisztségviseljének (igyvezetS) javadalmazisi elveirdl szabdlyzat hatiroz
(Javadalmazisi Szabalyzat). Az ligyvezetd sztonzési rendszerét az Alapitd, mig a beosztottakét az
ligyvezetd hatirozza meg, aki értékeli a teljesitményt és dont annak elismerésérél,

A tarsasagi belsS érdekeltségi rendszer a munka hatékonysaginak névelését szolgilja, a gazdasagi
tetvben meghatirozott célok, arbevétel, nyereség és koltségterv teljesitését segiti els. A Tarsasag
anyagi 6sztonzési rendszerének az alibbi £5 elvekre kell timaszkodnia:
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- minden személyt és szervezetet csak arra és annak alapjan szabad 8szt6nézni, amire hatni képes,
ami tevékenységétdl nagymértékben figg

- 4z Oszténzési rendszer hatékonysiganak emeléséhez szitkséges a vezet8k, a munkavallalék és a
szervezeti részek, mint egészek megfelelé irinyl motivicidjinak megteremtése

- a munkavillalok és a szervezeti egységek értékelése tobb paraméter segitségével torténhet

- 2z 0sztonzési eszkozoket (alapbéremelés, prémium, jutalom, célprémium, kézvetett juttatasok) az
Osztonzott egység, illetve egyén munksjit titkroz6, értékelé mérdszimhoz kell rendelni

- az érdekeltségi rendszer megfeleld miitkédéséhez a munkavillaléknak ismerniiik, a vezetSknek
pedig alkalmazniuk kell a rendszert.

A fenti elvek figyelembevételével az Sszténzési rendszer kiilén szabalyzatban keriil kialakitisra.

3.8. A munkavégzés elvei

A Vadaspatk munkatirsai tevekenységiiket — vezetSi iranyitis mellett — énalléan szervezik.
Valamennyi munkatirs felelds a feladatok magas szakmai szinvonald teliesitéséért. A feladatok
meghatirozisa alapvetSen munkakéti lefrasokban térténik.

3.9. A nyilvanossag biztositisa, itatbetekintés, tajékoztatis

- a kézhaszni szervezetekre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések és az Alapité Okitat elSirasai szetint
a Vadaspark biztositja a nyilvanossigot és az iratbetekintést

- 2 Vadaspark miikidésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — az adatvédelmi és titokvédelmi
rendelkezésekkel érintett iratok kivételével barki — a kivant betekintést megel6z4 6t munkanappal
korabban megkiildstt — irdsos kérelem alapjin betekinthet. A betekintés jogat munkanapokon
el6zetesen egyeztetett helyszinen, az elézetesen egyeztetett id6pontban lehet gyakorolni

- a Vadaspark miikdésére, szolgéltatisai igénybevételének modjara vonatkozé adatok, iratok,
valamint a kézhasznisagi melléklet és az éves beszimold nyilvanosak, azokba barki betekinthet; a
Vadaspark ezen adatokat honlapjan is kzzéteszi

- a Vadaspatk terveit és stratégiai céljait illetSen kizirolag az tigyvezetd jogosult nyilatkozni

- a kozolt adatok valodisagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelGs,

- a nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele késziilt riport anyagit a lekozlendd anyagban az
elkészitett cikkben szetepld és téle idézett részeket - a kdzlés elstt megismerje, ezért kérmie kell az
elkésziilt anyag kozlés elétt bemutatsat és jovahagyasat. Ha a lekdzlendd anyagban olyan tény vagy
adat szerepel, mely nem felel meg a valdsignak, a riport /interji nem hozhaté nyilvinossagra, annak
kozzétételét a nyilatkozé kételes frasban megtiltani és errdl az Alapitét tajékoztatni.

3.10. Titoktartas

A Vadaspark alkalmazottait, megbizottait — killéndsen a Vadaspark 4ltal megvalositas alatt allo
programok, projektek szakmai vonatkozisaban — titoktartsi kotelezettség terheli.
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IV. KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

4. A Vadaspark kiilén megbizasi jogviszonyai

4.1. Allategészségiigyi szolgiltatd

A feladatot ellatja: megbizott allategészségiigyi szolgaltatd/szakember

Feladatok:

a Vadaspark tevékenysége sorin allategészségiigyi felkésziiltséget igényl feladatok
megoldasaban valé kézremikodés

allategészségiigyi tandcsadast nyGjtasa

allatorvosi naplé vezetése, annak megkiildése a Vadasparknak.

4.2. Informatikus

A feladatot ellatja: megbizott informatikus

Feladatok:

a Vadaspark tevékenysége soran informatikai felkésziiltséget igénylé feladatok megoldasaban
val6 kézremitkodés

informatikai tandcsadas nytGjtasa.

4.3. Jogi képvisels

A feladatot ellatja: megbizott iigyvédi iroda

Feladatok:

a Vadaspatk tevékenysége sorin jogi felkésziiltséget igénylé feladatok megoldasaban valé
kozremikodés

a Vadaspark altal megkétott szerzédéseket jogi szempontbdl torténd véleményezése és
lattamozasa

a Vadaspark belsG jogi jellegti szabalyzatainak elkészitése

a Vadaspatk belsé szabalyzatainak jogi szempontok szerinti dtvizsgilisa

jogl tanacsaddst nytjtisa

a Vadaspark jogi képviseletének és jogvédelmének ellitisa a petes eljardsokban és a hatésagok elétt.
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4.4. Marketing vezets

A feladatot ellatja: megbizott marketing szakember

Feladatok:

a Vadaspark tevékenysége sorin marketing felkésziiltséget igénylé feladatok megoldasaban
valé kozremtkéddés

marketing tanicsadis nydjtisa a marketing el6adé részére is

kGzdsségi média felilleten 16v6 jelenlét koordinalasa

sajtokézlemények koordindlasa, megirdsa a Vadaspark szakmai anyagai alapjan

marketing stratégia kialakitisa a Vadaspark kollegainak részvételével.

4.5. Munkavédelmi szakember

A feladatot ellitja: megbizott munkavédelmi szakember

Feladatok:

a Vadaspark tevékenysége sorin munkavédelmi felkésziiltséget igénylé feladatok
megoldasaban valé kézremGkodés

a Vadaspark belsé munkavédelmi jellegti szabilyzatainak elkészitése

munkavédelmi tanicsadas nyvjtasa.

4.6. Orz6-véds szolgalat

A feladatot ellitja: megbizott 61z6-véds tarsasig

az objektumérz6 vallalkozé a Vadaspark igényének megfelel8 létszamban és idSbeosztissal
6126-védd személyzetet biztosit a Vadaspark teriiletén

az Grszemélyzet a munkateriileten ellendrzést végez, megakadalyozza illetéktelen szemeélyek
behatolisat, a kirokozast, illetve mindennemi, a Vadaspark tulajdona elleni cselekményt

a Vadaspark teriiletére belépd személyek ellendrzése

rendkivilli események esetén a sziikséges intézkedések megtétele, a helyszin biztositisa és
aktiv kozremiikdés a karelharitisban és a kovetkezmények felszamoldsaban.

4.7. Tlizvédelmi szakember

A feladatot ellitja: megbizott tiizvédelmi szakember

Feladatok:

a Vadaspark tevékenysége soran téizvédelmi felkésziiltséget 1génylS feladatok megoldasaban
valo kézremiikddés

a Vadaspark belsé tlizvédelmi jellegd szabalyzatainak elkészitése

tazvédelmi tanacsadis nydjtasa.
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4.8. Munkaiigyi szakértd

A feladatot ellatja: megbizott munkaiigyi szakember.

Feladatok

munkaligyi anyagok véleményezése, javaslatok készitése

tészvétel 2 humanpolitikai dontések meghozataliban

a munkatigyi szabalyzatok elGkészitése

munkatigyi tandcsadas

a munkatigyi perekben a tirsasagi allaspont kimunkalsa jogi képviselgvel egylittesen.

4.9. Megbizott kényveld

A feladatot ellatja: konyveléssel megbizott szakember

Feladatok:

a Vadaspark sziméra el8irt jelentések, nyomtatvinyok és bevallasok elkészitése

a Vadaspark egyes gazdasigi esemeényeit tartalmazé bizonylatainak rogzitése

a Vadaspatkot az Art. alapjin terheld bevallisi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
adobevallisok elkészitése és tovabbitisa a Vadaspark iltal megjelslt adébevallist kitoltd és
benyijtd, képviselettel rendelkez cég részére

a szamviteli térvény szerinti éves beszamol6 elkészitése, fGkényvi kivonat készitése minden
hénapban a Vadaspark részére

a Vadaspark dolgozéi bérszamfejtésének clvégzése, munkaiigyi nyilvintartis vezetése, a ki-,
és belépdk adminisztricidja, az ehhez kapcsol6dé KSH adatszolgaltatdsok elvégzése

a Vadaspark elektronikus bevallisanak megkiildése a NAV részére, az alabbiak szerint: a
Kényvel6 Irodatél megkapott adébevallasok adatait hatiridében megkiildi a NAV részére, és
ezt az ad6bevallis egy példinyival és a NAV érkeztetésével igazolja a Kényveld Iroda felé.

V. ZARO RENDELKEZESEK

5.1. Ezen szabilyzat az tigyvezetd altali kihirdetéssel lép hatilyba.

5.2. A hatilyba léptetett Szabilyzatot meg kell ismertetni a kihirdetését kovetd 15 napon beldl a
munkavallalékkal.

5.3. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az intézmény valamennyi alkalmazottjira,
munkavallal6jira kételezd.

Budakeszi, 2020. december 15.

1,
Sel
Szab6 Péter

lgyvezets
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